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Der Juwo-Spirit ist schon beinahe sprichwortlich: Uns
ist es richtig wichtig, dass wir in einer vertrauensvollen
Atmosphdre gern und mit Spall zusammenarbeiten.
Deshalb gibt es bei uns viel kollegiales Miteinander,
auch iiber den Arbeitsalltag hinaus:

Team Fahrt

Vielleicht hast du auch schon von der
sagenumwobenen Teamfahrt gehort.
Sie ist eine feste GroRe in der Juwo-
Kultur und existiert schon fast so lange,
wie der Trager selbst. Einmal im Jahr
sind alle herzlich eingeladen, sich lber
die Bereiche hinweg einen Tag lang an
einem schonen Ort in der brandenbur-
gischen Natur auszutauschen, gemein-
sam am grolRen Ganzen zu arbeiten, zu
lernen, zu essen, zu sein und am Ende
eine fette Party zu feiern, wie auf einer
Art Festival. Viele verkleiden sich und
ibernachten dort. Frage doch mal ,alte
Juwo-Hésinn*en* nach ihren Team-
fahrt-Erlebnissen oder komm einfach
vorbei und liberzeug dich selbst.
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Team Zeit

... Ihr kdnnt in euren Arbeitsbereichen
’ auf eigene Faust Veranstaltungen bzw.
Unternehmungen organisieren, dazu
zdhlen u.a. Team-Tage und -ausfliige.

= Zum Ende oder Beginn eines Jahres
p ol o
\._.._ mieten wir einen ganzen Club und
o . .y
\ a feiern das zuriickliegende Jahr, unsere
Arbeit und natiirlich auch uns selbst!
Juwo spendiert Food & Drinks, wir alle

die gute Laune - und dann wird ge-
tanzt, bis die Wolken wieder lila sind.
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Willkommen! Wie schon, dass du bei uns bist! Damit
du gut bei uns ankommst und dich bei uns wohl fiihlst,
mochten wir dich unterstiitzen:
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Einfiihrungsveranstaltung
»Neu bei Juwo*

Hier erfahrst du wo du liberhaupt ge-
landet bist. Denn Juwo hat eine Menge
unterschiedliche Einsatzbereiche, da
gibt es viel zu entdecken! Wir geben
dir einen Uberblick iiber den gesam-
ten Tragerverbund, unsere Geschichte,
Kultur und Angebote. Die Geschaftsfiih-
rung schaut auf einen Willkommens-
gruB vorbei und du lernst andere neue
Kolleg*innen kennen. Und natiirlich
gibt’s auch noch hilfreiche Infos fiir
einen guten Start bei uns!

Systemische Einarbeitung

Wenn du bei Juwo startest, ist es
selbstverstandlich, dass du von deinen
Kolleg*innen gut eingearbeitet wirst. In
einigen Bereichen gibt es ein ,,Buddy-
System*®, bei dem dir ein*e Ansprech-
partner*in an die Seite gestellt wird.
Und sollten sonst noch Fragen aufkom-
men, so kannst du auf jede*n im Trager
zugehen, denn hier arbeiten vermutlich
die nettesten Menschen ganz Berlins.
Wir duzen uns iibrigens alle, bis in die
Geschaftsleitung hinein!

JUWO KEGSE+
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Gemeinsam setzen wir uns bei Juwo fiir Kinder, Jugend-
liche und ihre Familien ein.

Damit uns das gut gelingt, bieten wir dir einen Rahmen

und ein soziales Miteinander, in dem du dich wohl fiih-

len, gesund bleiben, Sinn in deiner Aufgabe finden, dich
einbringen und persénlich wachsen kannst.

Kontakt: Team Mitarbeit | T 030 74756-400
bewerbung@jugendwohnen-berlin.de




S

Wer viel fiir andere da ist, muss sich auch gut um sich
selbst kiimmern. Jede*r braucht etwas anderes, um kor-
perlich und mental gesund zu bleiben. Juwo unterstiitzt
dich dabei dir selbst etwas Gutes zu tun:

Firmen-Abo ,,Urban Sports Club*

Lust auf Yoga, Fitness, Klettern, Was-
sersport oder Wellness? Das alles und
noch viel mehr kannst Du mit dem viel-
faltigen und iiberregionalen Angebot
unseres Kooperationspartners ,Urban
Sports Club“ (USC) nutzen. Wir fordern
die individuellen USC-Abonnements, so
dass du vergiinstigte Tarife bekommst:
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Personliches Gesundheits- und
Praventionsbudget

Kennst du schon die Praventionskur-

se rund um die Themen Bewegung,
Erndhrung, Stressbewaltigung und
Suchtmittelkonsum, die von den Kran-
kenkassen bezuschusst werden? Deinen
verbleibenden Eigenanteil Gibernimmt
Juwo mit bis zu € 120 pro Jahr!

Getranke

Durstig? Tee, Kaffee und gesprudeltes
Wasser kénnen alle. Bei uns kénnt ihr
obendrein etwas fiir eure Gesundheit
tun: Besorgt euch doch mal frischen
Ingwer und Zitronen und boostert
damit euer Immunsystem. Oder trinkt
euren Kaffee mit pflanzlicher Milch.

Firmenlauf

Dieses Riesenspektakel findet ein-

mal jahrlich im Sommer statt. 5%5 km
Staffel rund um den Tiergarten gilt es
zu absolvieren. Die Teams bilden sich
im Vorhinein. Dabei geht es in erster
Linie um den SpaR an der Bewegung
und die besondere Atmosphare vor Ort.
Man muss also kein*e lronwo*man
sein, um teilzunehmen, gemdchliche
Hobbylaufer sind genauso willkommen!
Zur Starkung gibt es Care-Pakete und
das Juwo-Trikot als Erinnerung.
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Wir unterstiitzen nicht nur junge Menschen dabei sich
bestmoglich zu entwickeln, sondern wir entwickeln uns
auch selbst immer weiter, fachlich und persénlich. Juwo
fordert das mit einer vielfdltigen Lernumgebung.
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Individuelle Weiterbildungsforderung

Du hast Lust darauf dich umfassender
weiterzubilden? Dann fordern wir das
mit bis zu € 500 pro Jahr bei max. 50%
der Kosten.

Forderung von Zusatzqualifikationen

Fiir einige Tatigkeiten bei uns brauchst
du eine Zusatzqualifikation. Das zahlt
dann natiirlich Juwo. AuRerdem stellen
wir dich dafiir mindestens im Umfang
des gesetzlichen Bildungsurlaubsan-
spruchs von deinen reguldren Aufga-
ben frei.

Forderung in den Arbeitsbereichen

Eure Arbeitsbereiche organisieren -
nach eigenem Bedarf - selbst regelma-
Rig Fortbildungsveranstaltungen, um
die fachliche Arbeit zu qualifizieren.
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30 Urlaubstage fiir alle + frei am 24.12.
und 31.12.!

Eine gesunde Work-Life-Balance ist
wichtig. Daher bekommst du bei Juwo
ganze 30 Tage Urlaub pro Jahr (bei
einer 5-Tage-Woche). Zusatzlich gibt’s
frei am 24.12. (Weihnachten) und 31.12.
(Silvester), sofern es sich dabei um
Arbeitstage handeln wiirde.

Sabbatical

Alle 5 Jahre kannst du eine ldngere
Auszeit beantragen, die {iber die Dauer
deines maximalen Urlaubsanspruchs
hinausgeht. Dazu sparst du einen Teil
deines Lohns an, der dir dann wahrend
des Sabbaticals ausgezahlt wird.

Mit deiner Leitungskraft klarst du mind.
5 Monate vor geplantem Beginn, ob
das Sabbatical in deinem Arbeitsbe-
reich dienstlich umsetzbar ist, wann
genau es beginnen und wie lange es
dauern soll. Den Anspar- und Frei-
stellungszeitraum regelst du dann noch
vertraglich mit dem Team Personal-
buchhaltung.

Unterstiitzung in bestimmten Krisen-
situationen

Ich bekomm* die Krise! Wenn du dich
mal personlich belastet fiihlst, kannst
du dich vertraulich fiir bis zu zwei
Termine an unsere internen Klarungs-
helfer*innen wenden, die iiber eine
therapeutische bzw. beraterische Zu-
satzausbildung verfiigen. Ob Burnout,
Panikattacken, Umbriiche im Privatle-
ben o.a., wir stehen dir zur Seite!

Jobticket

Mit unserem Zuschuss zum vergiins-
tigten Deutschland-Ticket Job oder VBB
Firmenticket bleibst du immer schon
beweglich.



